Termo de Fomento n° 6737, que
entre si fazem a FUNDAGAO DE
ACAO SOCIAL - FAS e ACRIDAS
ASSOCIAGAO CRISTA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro,
nesta cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a
FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS, CNPJ/MF n°76.568.930/0001-08,
doravante denominada FAS, gestora do Fundo Municipal para Crianga e
Adolescente - FMCA e ordenadora da despesa, neste ato representada pela
Presidente MARIA ALICE ERTHAL, CPF/MF n° 450.674.909-00 e de outro
lado ACRIDAS ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ/MF
n° 78.552.726/0001-24, doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste ato representada pela Presidente MARCELO
SOUZA, CPF/MF n° 018.618.659-29, referente ao Chamamento Publico n°
04/2023 — FMCA, e no Protocolo n° 01-035234/2023, resolveram e acordaram
firmar o presente Termo de Fomento, sendo que as agbes deverdo estar em
conformidade com os preceitos Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei n° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e
suas alteragdes, Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, Resolugéo n°
109/2009 CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes Resolugdo n° 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS, Resolugéo n° 09/2014 — CNAS — RH SUAS, Resolug&o n° 17/2011
— CNAS — NOB/RH SUAS, Resolugdo n°370/2021 do CMAS, Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, Decreto Municipal n°
1.067/2016 e suas alteragdes, Resolugdo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n°
61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Resolugdes n°
225/2018 e n° 67/2023 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMTIBA e demais documentos contidos no Protocolo n°® 35-
000411/2023, acordaram e ajustaram firmar o presente instrumento mediante
as clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes para
a execucdo do Plano de Trabalho INOVAR, parte integrante deste instrumento
(Anexo I).
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Paragrafo Primeiro
A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as
especificagdes técnicas quanto: local de atendimento, descricédo do servigo,
objetivos, segurangas afiangadas, impactos esperados, condigdes e formas de
acesso, periodo de funcionamento, ambiente fisico, recursos materiais e
humanos, constantes do Chamamento Publico e seus anexos, s&o partes
integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Fomento é firmado para vigorar pelo periodo de 12
(doze) meses, de 14/03/2024 até 14/03/2025, podendo ser prorrogado, se
acorde os participes, para a conclusdo do Plano de Trabalho e desde que
obedecida a legislagdo vigente e os critérios do Edital de Chamamento Publico,
devidamente justificado e aprovado pelo COMTIBA.

Paragrafo Primeiro

A prorrogagao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
FAS mediante solicitacdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa
a atraso na liberacdo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro oriundo do Fundo Municipal para a Crianga e o
Adolescente — FMCA, devera ser utilizado no pagamento de despesas de
contribuicdo e auxilio, a ser repassado em parcela Unica de R$ 487.440,00
(quatrocentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e quarenta reais), mediante
depésito no enderego bancario especifico e exclusivo para este Termo de
Fomento, no Banco do Brasil, Agéncia 1622-5, Conta Corrente 23.935-6.

Paragrafo Unico

As despesas decorrentes do presente instrumento correréo a conta das
dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal para a Crianca e Adolescente —
FMCA:

35001.08243.0001.5002.445042.5.2.880 1-0
35001.08243.0001.6004.335041.5.2.880 99 - 99

CLAUSULA QUARTA
Compete a FAS:
l. Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar,
periodicamente, as agdes estabelecidas no plano de trabalho e pactuadas
entre os participes, prestando suporte técnico quando se fizer necessario;

\N&
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Il.  Examinar e validar o Plano de Aplicagdo do recurso financeiro destinado
ao plano de trabalho, inclusive sua reformulagéo, quando se fizer
necessario, desde que n&o implique na alteragdo do objeto da parceria.

Ill.  Proceder ao monitoramento e avaliagdo referente a execugéo do plano de
trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfagdo dos usuarios e
elaboragdo de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros,
devendo a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo se manifestar sobre
o monitoramento e avaliagéo da parceria;

IV. Realizar acompanhamento e orientagdes técnicas, se necessario, quanto
a aplicagdo do recurso repassado;

V. Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitagdo escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia, informacdes
adicionais para dirimir dividas e orienté-la, em todos os casos omissos
constantes do presente ajuste;

VI. Manter os acordos e orientagbes do Servico com a OSC, sempre por
escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas,
os quais deverdo ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir do contato verbal,

VIl. Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos & execugéo da
parceria, em especial nos casos de aplicagdo de sangdes e alteragéo.

CLAUSULA QUINTA
Compete 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

l. Executar o atendimento de até 60 criangas, de 02 (dois) a 11 (onze) anos,
inclusive quando se tratar de grupo de irmaos, com medida protetiva de
acolhimento institucional, que apresentem risco pessoal e social em
decorréncia de abandono, violagdo de direitos, violéncias fisicas e
psicolégicas, conforme Plano de Trabalho aprovado;

[l. Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no
Plano de Trabalho, em consonancia com as diretrizes e normativas
especificas do Servico;

Ill. Prover ambientes de convivéncia humanizados com instalacdes fisicas
em condigdes adequadas de habitagdo, iluminagdo e salubridade em
conformidade com a legislagdo sanitaria vigente, inclusive com
acessibilidade necessaria,;

IV. Manter contato com a FAS, sempre por escrito, ressalvados o0s
entendimentos verbais determinados pela urgéncia na execugdo dos
servicos, que deverdo sempre ser confirmados por escrito, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal;
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3
MUNICIPIO DE CURITIBA (. FHS

8



4
MUNICIPIO DE CURITIBA (‘ FHS

6737

V. Manter arquivo atualizado, com documentagdo e registros dos
atendimentos ao publico alvo, com dados acerca do acompanhamento
prestado, possuindo instrumentos de registro compativeis ao tipo de
servico, como: cadastro individual, registro de acompanhamento,
relatérios, listas de presenca (reunibes, capacitagdes, cursos, oficinas,
entre outros), responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em
consonancia com os codigos de ética dos profissionais, que compdem a
equipe de atendimento;

VI. Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatdrios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do servigo, 0s
prontuérios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatérios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio de
concessdo, com vistas & permissdo de acompanhamento, superviséo e
controle de servigos;

VIl. Articular a rede de servigos disponiveis no Municipio (socioassistencial e
demais politicas setoriais) e 6rgdos de defesa dos direitos, a fim de
realizar os encaminhamentos necessarios para resolutividade, acesso e
inclusdo dos usuarios conforme as suas demandas;

VIIl. Propiciar aos técnicos da FAS as condigbes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagéo referente a
execugado do proposto no Plano de Trabalho;

IX. Permitir a FAS, acesso aos prontudrios individuais, sempre que solicitado,
bem como fornecer as informagdes solicitadas por esta Fundagao;

X. Permitir o livre acesso dos técnicos da FAS, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, correspondente aos processos,
aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

XI. Apresentar propostas e realizar capacitagéo e atualizagao continuadas as
equipes, sem dnus para a FAS, bem como participar das capacitagoes
ofertadas pela FAS, sem prejuizo ao servigo ofertado;

XIl. Elaborar o Plano de Trabalho da Unidade, contendo agbes/atividades,
rotinas de trabalho, competéncias, formas de registros do atendimento,
sistema de avaliagdo do trabalho realizado, visitas domiciliares, interagao
com as familias, comunidade, oferta do servico especializado,
capacitagdo dos profissionais envolvidos, no minimo 1 (uma) vez por ano,
dentre outras atividades, indicando quais instrumentos ira utilizar para
planejar, acompanhar, monitorar e avaliar todo 0 processo;

Xlll. Responsabilizar-se pela organizagdo e gestdo dos registros de
informacdes, dos processos e fluxos internos de trabalho;

XIV. Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando para
despesas de contribuigdo (material de consumo, servigos de terceiros e
recursos humanos) e auxilio (material permanente), sendo que nao
podera ser destinado a qualquer outro fim que nao esteja contemplado
nesta parceria € no plano de aplicagdo, sob pena da rescisdo deste

instrumento e responsabilizagdo dos seus dirigentes;
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XV. As despesas de contribuigdo e auxilio poderao ser pagas com recursos
vinculados a parceria no que couber, desde que atendidas as exigéncias
contidas no Art. 42 do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragoes;

XVI. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de contribuigdo e auxilio;

XVII. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no Termo de Fomento, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FAS a inadimpléncia da OSC
em relacdo aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

XVIIl. Elaborar relatério de execucdo do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o
monitoramento e avaliagdo que serd realizado pela FAS, bem como,
apresentar cépia dos instrumentos utilizados, tais como: lista de presenga,
registro de depoimentos, registro fotografico, pesquisa de satisfagédo
realizada com a pessoa atendida, dentre outros, conforme consta no
plano de trabalho aprovado;

XIX. Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utilizagdo para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo,
de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo as hipdteses prevista em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias, bem como no caso de saldo remanescente ao final da
vigéncia da parceria;

XX. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizagao do recurso;

XXI. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva
para recebimento e movimentagdo do recurso proveniente do Termo de
Fomento;

XXII. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FAS;

XXIIl. Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletronica, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria;

XXIV. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicagdo do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n°® 704/2007, Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas
alteracdes, Resolugdo n° 28/2011 e Instrugc@o Normativa n° 61/2011,
ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais legislacoes
vigentes;

XXV.Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de
acordo com o previsto na Resolugéo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n°
61/2011, do Egrégio Tribunal, \D
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XXVI. Apresentar a comprovagéo das despesas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e
quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos em nome
da OSC ou do executor, se for o caso, devidamente identificados com
referéncia ao titulo e nimero do Termo de Fomento;

XXVII.Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratagdo de servigos ou aquisigdo de bens e produtos vinculados a
execugdo do presente Termo de Fomento, adotando preferencialmente os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas
alteracdes, sem prejuizo da aplicagdo subsidiaria na Lei Federal n°
13.019/2014 e sua alteragdo, ou a apresentagdo de no minimo 3 (trés)
orgcamentos;

XXVIII. Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto nao
utilizado, em caderneta de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagéo de curto prazo, quando se
verificar a utilizagdo em prazos menores;

XXIX. Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certiddo Liberatéria de Transferéncias Voluntaria Municipal e
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado de Regularidade
do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, e que estejam
disponiveis no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;

XXX. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias
celebradas com a administragdo publica, devendo ainda ser incluidas as
informacdes com no minimo as exigéncias do paragrafo Unico, do artigo
5° do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragoes;

XXXI. Agendar capacitagdo sobre a execugéo da prestacao de contas desta
parceria através do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou pelos telefones
(41) 3250-7472, (41) 3350-3528 e (41) 3250-7654;

XXXIl. Comunicar a FAS, em até 05 (cinco) dias, as alteragbes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver, mantendo
atualizada a informagao no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;

XXXIIl. Zelar pela protegdo dos dados pessoais do publico alvo atendido, nos
termos da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018.

XXXIV. Adotar nas relagdes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislagdo e cumprimento das obrigagoes, inclusive
preservar a natureza do vinculo estabelecido;

XXXV. Utilizar filmagens, videos, fotos, folders, exposicbes entre outros,
envolvendo as pessoas atendidas, somente com autorizac@o prévia da
diretoria técnica, seguindo as normas previstas pela FAS e Prefeitura
Municipal de Curitba — PMC, quanto & exposi¢cdo de imagem e/ou
propaganda realizada e conforme regulamento e demais legislagdes
pertinentes em vigor.
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CLAUSULA SEXTA
E vedada a contratagdo de dirigentes da OSC tomadora dos recursos ou de
seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam socios cotistas,
para prestacédo de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA SETIMA

Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a FAS no prazo
improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA

Fica estipulado que os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poderdo, a critério da autoridade competente da Administracao
Publica, ser doado quando, apds a conclusdo do objeto, n&o forem necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observando o disposto no
respectivo termo e na legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA

As partes poderdo alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades,
além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intencdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as

condigdes avengadas neste instrumento e com as normas do Decreto

Municipal n® 1067/2016 e suas alteracbes e da legislagdo especifica, poderao

ser aplicadas as seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:

1. Adverténcia;

Il. Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a 2 anos;

lll. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érg&os e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il desta clausula.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada
pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Ficam designados como gestor e suplente do presente Termo, respectivamente
os servidores:

Gestora: Ana Flavia Cartaxo da Silva Nogara Souza, CPF/MF n° 857.024.809-
10, matricula n® 39.615, designada pela Portaria/FAS n° 793, publicada no
DOM n° 226, de 05/12/2023.

Suplente: Maria Cecilia Alves da Silva Mendes, CPF/MF n° 685.321.059-04,
matricula 84.197, designada pela Portaria/FAS n°® 793, publicada no DOM n°
226, 05/12/2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protegéo de
Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagdes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro

Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes defini¢des:

a) Dados Pessoais: qualquer informagao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, enderego residencial
ou comercial, nimero de telefone fixo ou mdvel, enderegco de e-mail,
dentre outros;

b) Tratamento: qualquer operag&o ou conjunto de operagdes efetuadas com
Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou ndo automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizagdo, a estruturagdo, a conservacgao, a adaptagdo ou alteragéo, a
recuperagdo, a consulta, a utilizagdo, a divulgagao por transmissao,
difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagéo, a comparagéo ou
interconex3o, a limitagao, a eliminagdo ou a destruigao.

c) Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem O
significado atribuido em clausula especifica ou o significado constante da
Lei Geral de Protecio de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018, “LGPD”).
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Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislagdo sobre a prote¢do de
dados pessoais aplicavel, ficam acrescidas as partes as seguintes obrigacoes e
responsabilidades decorrentes da aplicagéo das normas de protegéo de dados
pessoais:

A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC declara que tem ciéncia da
existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e do Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagéo e a este Termo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pela FAS.

Compete a FAS, na condigdo de CONCEDENTE, as decisGes referentes

ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer, tempestivamente,

todos os meios para o regular desempenho das atividades da OSC,
principalmente informagbes e documentos necessarios ao bom e fiel
cumprimento do presente Termo.

A FAS e a OSC se comprometem a proteger os direitos fundamentais de

liberdade, de privacidade, bem como o livre desenvolvimento da

personalidade da pessoa natural relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da lei
13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance
das finalidades do servigo parceirizado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, no exercicio regular
de direito, por determinagdo judicial ou por requisicdo da ANPD
(agéncia nacional de protegéo de dados),

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis a propria
prestacdo do servigo, esta sera realizada apds prévia aprovagao da
FAS, responsabilizando-se a OSC pela obtengdo e gestédo dos
dados. Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na
execucdo dos servigos especificados neste termo, e em hipdtese
alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outras
finalidades;

c.1. Eventualmente, podem as partes convencionar que a FAS sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que devera
ser formalizado mediante termos assinado pelas partes;

d. Os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento
dos dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas,
politicas, especificagdes técnicas, devendo estar alinhados com a
legislacdo vigente e as melhores praticas de mercado.
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e. Os dados obtidos em razdo deste termo deverdo ser armazenados
de forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios
eletrénicos, buscar-se-a garantir o registro das transagdes realizadas
na aplicagdo de acesso (log), adequado controle baseado em fungéo
(role based access control) e com transparente identificag&o do perfil
dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade de cada transagdo e a franca apuragéao, a
qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

e.1. Nao é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais
obtidos em virtude da parceria neste termo estabelecida;

f. Oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de
seguranga técnicas e organizativas, e as especificara formalmente
ao contratante, ndo compartilhando dados que lhe sejam remetidos
com terceiros;

g. Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na
ocasigo do tratamento de dados, as medidas de seguranga deverao
ser adequadas para proteger os dados pessoais contra a destruicao
acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracéo, a divulgagao ou o
acesso nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento
implicar a sua transmissdo por rede, e contra qualquer outra forma
de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram um nivel de
seguranga adequado em relagdo aos riscos que O tratamento
representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos
conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua
aplicagao;

h. Zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

i. Tratara os dados pessoais apenas em nome da FAS e em
conformidade com as suas instrugdes e as clausulas do termo; no
caso de n3o poder cumprir estas obrigagdes por qualquer razao,
concorda em informar imediatamente a FAS, que neste caso podera
suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o termo;

j. A legislagdo que lhe é aplicavel néo o impede de respeitar as
instrucdes recebidas da FAS e as obrigagdes do contrato e que, no
caso de haver alteragdo nesta legislagdo que possa ter efeito
adverso substancial nas garantias e obrigagdes conferidas pelas
clausulas do termo, comunicara imediatamente essa alteragéo a
FAS, que neste caso poderd suspender a transferéncia de dados
e/ou de rescindir o termo;

k. Notificara imediatamente & FAS sobre qualquer solicitagao
juridicamente vinculativa de divulgagédo de dados pessoais por uma
autoridade fiscalizadora responséavel pela aplicagdo da lei,

I. Respondera rapida e adequadamente todas as solicitagbes de
informagdo da FAS relacionadas ao tratamento dos dados pessoais
objeto da transferéncia, e que se submetera aos conselhos da
autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento dos p

dados transferidos;
yrer
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m. A pedido da FAS, apresentara as informagbes necessarias sobre o

tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da

transferéncia ou as informagdes solicitadas pela autoridade
fiscalizadora.

IV. A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagoes e
condigdes acordadas nesta clausula.

V. O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais, implicara para a OSC e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais
absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por prazo
indeterminado apds seu término.

VI. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagGes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor e também no atendimento
de requisigdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e
Orgéaos de controle administrativo;

VIl. Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagéo
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrugdes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de
Protegédo de Dados em vigor.

VIIl. Ficam designados como Encarregados: da OSC, o Diretor Administrativo,
Sr. Fabricio Tapxure Scaramuzza, inscrito no CPF/MF n° 027.879.499-
83, e-mail: fabriciotscaramuzza@gmail.com e telefone 41 9660-1941; e da
CONCEDENTE, o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-mail
lgpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado
da OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar formalmente a
CONCEDENTE.

IX. O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente apos a ciéncia da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagao de dados
pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte
responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas
necessarias.

X. A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a OSC
podera ser provocada a colaborar na elaboragéo do relatério de impacto a
protegdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco
inerente dos servigos objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.

XI. A OSC devera disponibilizar & CONCEDENTE, sempre que necessario,
documentos e informacdes necessérios para fins de auditoria, acerca do
cumprimento das obrigagdes Termo.

a. As solicitagbes da CONCEDENTE se fardo mediante notificacao
prévia e escrita;

b. O relatdrio de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma
para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.
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Xll. Encerrada a vigéncia do Termo ou n&o havendo mais necessidade de
utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou nao, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrucdes e na
medida do determinado pela FAS, eliminando completamente os Dados
Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital,
fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para
cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipotese legal prevista na
LGPD, o que devera ser justificado imediatamente.

Xlll. As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informagdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar
para o desempenho dos servigos discriminados neste instrumento, por
prazo indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de
Protecdo de Dados, assim como toda e qualquer legislagdo aplicavel. A
parte que der causa ao estabelecido nesta clausula, estard sujeita as
penalidades cabiveis, nos estritos termos da lei.

XIV. Fica vedada a utilizagdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtengdo de vantagens econdmicas e
financeiras.

XV. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a
Secdo lll, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao
contraditorio e a ampla defesa & OSC, que desde ja se compromete a
tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de
sistema, processos, governanga e outros apontados no relatério de
auditoria sejam sanadas.

XVI. Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir
adequacdo de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio
determinado, as Partes desde j& acordam em celebrar termo aditivo
escrito neste sentido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selegdo e em

toda a relagdo de particulares com a Administracéo Publica dos ditames da Lei

Federal n° 12.846/2013, do Decreto Federal n° 8.420/15, no que couber e do

Decreto Municipal n® 1.671/2019, sendo que, definem-se as seguintes praticas:

a) ‘“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de
servidor publico no processo de selegao ou na execucao de ajuste;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagao ou omissdo dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de selegdo ou de execugéo de ajuste;

c) “pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos da Administragdo, visando estabelecer valores em niveis
artificiais e ndo competitivos;
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d) “pratica coercitiva”™ causar danos ou ameagar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participagdo em um processo de selecdo ou afetar a execugéo do ajuste;
e) “pratica obstrutiva™ (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspegdes ou fazer declaragdes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica prevista acima; deste
termo; (Il) atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de promover inspegao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatoria a
prévia tentativa de solugao administrativa com a participagdo de o6rgao
encarregado pelo assessoramento juridico desta FAS, renunciando desde ja a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presenca de duas testemunhas em Unica via, da qual
serdo extraidas as copias necessarias.

Curitiba, 28 de fevereiro de 2024.

27 e Loleck ‘K/Kﬂ

MARIA ALICE ERTHAL M ZA
Presidente da Fundagdo de Agdo Social Presidente da Organiza¢ao/da Sociedade Civil
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1-  APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE cvIL e

—

Nome: ACRIDAS - Associagéo Crista de Assisténcia Social

2. Enderego da Sede Administrativa: Rua Eduardo Geronasso, 1782; bairro Bacacheri;
Curitiba - PR.

3. Endereco da execugdo do Servigo: Rua Eduardo Geronasso, 1782; bairro Bacacheri;

Curitiba - PR.

CNPJ: 78.552.726/0001-24

N° Inscricdo no CMAS: n° 065

Resolucgdo de validagdo no CMAS vigente: Resolugao n° 184/2022

N° Inscricdo no COMTIBA: n° 036

Resolucgdo de renovagao no COMTIBA vigente: Resolucio n° 165/2022

Numero do Edital/ano: 04/2023 - FMCA

10. Nome do Servigo: Servico de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa Lar

11. Nivel de Protegdo: Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade

12. Objeto da Parceria: executar agdes complementares ao servigo de acolhimento
institucional — modalidade casa lar, através do projeto INOVAR, para atendimento de
criangas.

13. Responsavel pela elaboragéo do Plano de Trabalho, Plano de Aplicacéo e o

Coordenador:

Resposavel pela elaboragéo do Plano de Trabalho e Plano de Aplicacao:

Silmeri Fatima de Souza: Coordenador (a) Financeiro,

Tel: (41) 3523-5610 / 3523-5639

financeiro@acridas.org.br

Coordenador do Plano de Trabalho:

Willian Rodrigo do Amaral: Gestor

Tel: (41) 3523-5610 / 3523-5617

admin@acridas.org.br

©0oNDOR

14. Apresentacdo da OSC:

A ACRIDAS - Associacgdo Crista de Assisténcia Social foi fundada de 08 de agosto
de 1984, através do trabaiho missionérios de jovens envolvidos na missdo da Igreja do
Cristianismo Decidido, que desejavam dedicar-se na protecdo de criangas e adolescentes
em situacao de risco e vulnerabilidade.

Em seus 39 anos de histéria a ACRIDAS administrou ou executou diversos servicos
pela cidade de Curitiba/PR tais como a execucdo durante anos do servigo do Herminia
Lupinon, a Creche Lar Azul, O Bergario no Jardim Social, 0 acolhimento de adolescentes na
casa do Tingui. Atualmente mantém sede Unica localizada no bairro do bacacheri, tendo
amplo impacto nesta regiéo, e contando com a participagédo solidaria e responsavel da
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comunidade local.

A entidade & uma associacdo legalmente constituida, governada por grupo de
associados, conselho administrativo, conseiho fiscal e diretoria executiva. A ACRIDAS tem
estatutariamente seu objetivo na promogéo integral da crianca, do adolescente e de familias
vulneraveis, sem qualquer discriminagéo de credo, religido, sexo, raga ou nacionalidade; e
tem como missdo principal criar condicdes para que criangas e adolescentes vivam em
familia, e qualquer pessoa vulneravel em condicdes dignas.

Além do servico de acolhimento institucional, no qual a ACRIDAS atende na
modalidade de Casa Lar, com 06 casas lares, nossa entidade também executa o servigo
de acolhimento familiar, em parceria com a Fundacgéo de Acgao Social, para trabalhar com
até 15 familias acolhedoras. A ACRIDAS também realiza trabalhos voltados para a
capacitacdo da rede de protec@o, promovendo capacitagdes, palestras e mini-cursos sobre
enfrentamento e prevencao a violéncia, gestdao do acolhimento institucional, gestao
do acolhimento familiar, entre outras tematicas.

15.Formas de acesso do publico:

Encaminhados pelo Sistema de Regulagéo de Vagas da Fundacao de Agao Social:

I Por determinag@o do Poder Judiciario.

I Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso a autoridade competente devera ser
comunicada conforme previsto no Art. 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

17. Articulagdo em Rede

A ACRIDAS faz ampla articulacdo em rede, tanto da sua comunidade local, sendo bem
conhecida nas areas de salde e educacéo de sua regido, o que possibilidade priorizar o
atendimento por exemplo, nas Unidades Basicas de Saude e Unidades de Ponta
Atendimento (UBS Tingui e UPA Boa Vista). E atuante com escolas de sua regido,
garantindo que os novos acolhidos sejam rapidamente matriculados, e quando ha demora
de resposta, consegue acionar a secretaria de educacéo para que a crianga acolhida seja
priorizada.

Além da articulacdo com a rede de protecdo, possui estreita relacdo com a rede
socioassistencial de sua regido, principalmente com o CREAS Boa vista, e possui
transparente com as promotorias da infancia e juventude e com 0s foruns da matriz e
regionais da cidade de Curitiba.

Nossa entidade também participa do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca € do
Adolescente do Parana — CEDCA —PR, da Rede de Instituicdes de Acolhimento — RIA,
integra a Rede Evangélica Paranaense de Acéo Social — REPAS e do Férum dos Direitos
da Crianca e do Adolescente no municipio de Curitiba-PR, e participa (n@o tendo cadeira
como entidade) mas indiretamente e a articulagéo da sociedade civil no CMAS — Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

4{\%5_.-—-{@ e
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impacto Esperado

Instrumento

Ampliar a qualidade ao
atendimento as criangas e
suas familias de origem, e
melhorar as condi¢cdes do
estagio de aproximagao entre
as criangas e familias
substitutas.

- Listagem dos familiares dos acolhidos atendidos
bimestralmente .

- Calendario de Oficinas e Mini palestras para familias
de origem (psicologia e Servigo Social)

- Calendario incluindo a realizag&o de 02 eventos com
foco no fortalecimento de vinculos para familias de
origem;

- Quantitativo de familias substitutas atendidas /
orientadas;

- Registros Fotograticos das Atividades Realizadas.

- Resultado de desacolhimentos: retorno familiar para a
familia de origem ou extensa, colocacdo em familia
sobstituta. .

Melhorar a qualidade das
acdes de convivéncia através
da realizacdo de eventos e
atividades internas, ofertando
espacos e estruturas de uso
coletivo - saldes de eventos e
sala de reunides com melhor

- Relatério das Atividades realizadas nas estruturas que
sdo objeto de melhorias;

- Lista de presenga das criangas participantes;

- Calendario de atividades realizadas por parceiros,
voluntérios e pela comunidade em geral;

- Registros fotogréficos das atividades realizadas nas
estruturas mencionadas.

infra estrutura.

2- APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

A ACRIDAS pretende através deste plano de trabalho fortalecer o vinculos entre as
criangas acolhidas e sua familia de origem ou extensa. O ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, prevé dentre outros principios, a excepcionalidade do afastamento das
criancas de seus familiares, e também, sua provisoriedadade. Estes principios fundamentam
boa parte das acdes da area técnica da ACRIDAS, e por consequéncia, as sugestoes feitas
ao poder judiciario, especialmente quando hé possibilidade de retorno familiar.

Este plano objetiva ampliar a qualidade do trabalho realizado com as familias de
origem ou extensa para os casos em que € possivel o retorno familiar, a qualidade do
atendimento prestado as familias substitutas nos casos de adog&o ou transferéncia para o
servico de acolhimento familiar, e por ultimo, fomentar e ampliar a convivéncia comunitaria,
principamente para as agdes que visam trazer a participac@o da comunidade pada dentro
da instituic@o.

Para ampliar a qualidade destas relagdes entre criancas e seus familiares, familia
extensa e familias substitutas, e pretende-se melhorar a infra-estrutura de espacos coletivos
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utilizados para estes atendimentos, e concomitantemente, realizar novas atividades nestes
espacos que sejam capazes de gerar convivéncias significativas para que os objetivos sejam
atingidos.

Para que a busca destes objetivos, a ACRIDAS contara com a participagao da sua
area técnica do servico de acolhimento institucional, que inclui 01 coordendor técnico, 03
assistentes sociais, 03 psicologos, 02 pedagogas, 01 psicopedagoga e 01 nutricionista.
Estes profissionais que ja atuam no acolhimento, s@o o porto seguro para que todas as
atividades sejam realizadas de acordo com as orientagbes técnicas para o0s servigos de
acolhimento, objetivando-se a provisoriedade do acolhimento.

O convivio familiar inclui que o acolhimento de criangas e adolescentes siga o
principio da provisoriedade quando houver o afastamento de suas familias, pois € principio
estabelecido pelas normativas legais, conforme menciona o Protocolo de Acolhimento de
Criancas, Adolescentes e Jovens da cidade de Curitiba/PR:

“Com vistas & garantia da convivéncia familiar e comunitaria, quando o
afastamento do convivio familiar for a medida mais adequada para a
preservacdo da protegdo da crianga e do adolescente, todos 0s esforgos
devem se voltar para que, em um periodo inferior a dois ancs, seja viabilizada
a reintegragédo familiar, a permanéncia superior a esse limite s6 deve ser
aplicada em caréter excepcional, devidamente fundamentada por avaliagdo
criteriosa dessa necessidade pelos Orgdos responsaveis peio
acompanhamento. O retorno seguro ao convivio familiar deve ocorrer
prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em familia
substituta.

Além dos profissionais citados, seré feita a ampliag@o da equipe para que a execucao
deste plano seja eficiente e atinja seus objetivos: 01 coordenador administrativo, 01
assistente administrativo; ambos dedicados para cuidar das agdes voltadas para a melhoria
das infraestruturas. Sera realizada a contratagdo de 01 auxiliar de servigos gerais, que
auxiliara na limpeza e conservagéo dos sacdes de eventos e salas de reunides, e seréo
contratadas 02 cuidadoras 12x36 para o periodo diurno, estas auxiliardo nas atividades nas
quais as criangas participaréo, como eventos, acessos a acdes que possibilitem cultura, arte
e lazer.

O trabalho do coordenador viabilizara o planejamento que teréa o objetivo de melhorar
os espacos dos saldes de eventos, sala de recepgéo para familias, salas de visitas e salas
de reunides. Ao todo, s30 espacos que somam aproximadamente 500m?. A ACRIDAS possui
02 saldes, um com capacidade aproximada para 300 pessoas, e outro com capacidade para
100 pessoas. Ambos s2o utilizados pelas criangas acolhidas em festividades, celebragbes e
eventos internos propostos pela propria equipe da ACRIDAS, como nas ocasides em que a
comunidade local, representada por igrejas, empresas e outras iniciativas, organizam-se
para visitar nossa entidade e realizam agdes supervisionadas pela equipe técnica com 0s
acolhidos.

“—
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O trabalho do assistente administrativo serd fundamento para realizar o
monitoramente das acdes que exigirdo a elaboragao de calendérios para as atividades,
controles gerais de organizagdo, como a abertura e fechamento dos espagos, escala de
limpeza, escalas para utilizagéo dos saldes pelas equipes da ACRIDAS, acompanamento
das manutencdes nestes locais, acompanhamento dos eventos, locacdo de matereis ou
aquisicdo de alimentos e demais insumos para a realizagé&o das atividades propostas.

O profissional auxiliar de servigos gerais sera responsavel pela limpeza e organizagao
dos 02 sales de eventos localizados nas dependéncias da ACRIDAS, o Saldo Social € o
Sal&o Jap&o. No prédio administrativo, este profissional auxiliara na limpeza e convervagao
dos ambientes destinados para o atendimento as familias: 01 sala de reuni&o, 01 sala de
visita e convivéncia, 02 salas de atendimento, 01 area de recepcao e o patio externo utilizado
pelas familias de para as familias em geral.

A contratagdo das 02 cuidadoras em escala 12x36 permite programar algumas destas
atividades para os fins de semana, existem atividades, principalmente aquelas préximas de
datas festivas, que sdo melhor executadas aos sabados por exemplo, ou em feriados. Esta
escala de turno possibilita a presenga de ao menos 01 destas profissionais aos sabados ou
feriados, o que facilitara algumas atividades pensadas neste plano.

As visitas das familais de origem ou extensa (autorizadas pelo judiciario) ocorrem
semanalmente nas dependéncias da ACRIDAS. As visitas de familias substitutas ocorrem
somente quando ndo é possivel o retorno familiar, iniciando-se entdo os periodos de
aproximacdo e estagios de convivéncia, € embora n@o seja possivel estabelecer uma
frequéncia exata, ocorrem sempre que autorizados pela autoridade judiciaria. Neste plano
de trabalho fica estabelecido a utilizardo os espagos coletivos objeto de melhoria neste plano
de trabalho.

A equipe técnica & responsavel por organizar os horarios para a utilizacdo dos
espacos e a equipe administrativo ficara responsavel por organizar os espagos. Tanto equipe
técnica como as cuidadoras citadas neste plano serdo responséveis por acompanhar
quaisquer atividades com as criangas.

Despesas previstas no plano de aplicacao

Despesas de custeio (Material de Consumo, Servicos de Terceiros Pessoa Juridica e
Pessoal), relacionadas diretamente a execug&o do servico objeto, mediante plano de
aplicacéo e planilhas.

As demais fontes de recurso para execugéo do servigo:

« Estrutura fisica, material permanente, outros profissionais além de equipe minima,
complementares ao servico (emendas parlamentares, recursos do Fundo Municipal
da Crianca e do Adolescente).

. Fundo de reserva (passivo trabalhista e outras situagdes), despesas administrativas
(recursos proprios - doagdes pessoa fisica, juridicas);
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. Beneficios isencéo da cota patronal e alguns impostos (CEBAS).

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica: despesas com manutengoes e reparos:
Para os servicos em que seja necessaria a contratacéo de profissionais para realizar
manutencdes e reparos das estruturas objeto deste plano.

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica: despesas com meios de transportes:

Além dos motoristas da instituicdo, o movimento de atividades externas € muito
intenso: colégios em horarios diferentes, diferentes diregdes, atendimento meédico,
odontolégico, psicolégico, cursos diversos, atividades culturais, artisticas e de lazer. Por
isso, & necessaria a utilizagao de diversos tipos de transportes:

o Onibus: A fim de incentivar a autonomia, adolescentes podem ir e retornar de cursos
e estagios de onibus.

e Aplicativo de transporte: utilizado quando os motoristas estdo em outras atividades
e n3o é possivel conciliar os horérios de atendimento. Cadastro no modo Empresarial,
com plataforma de gest@o, onde: Cadastra-se a instituicao e técnicos e acompanha-se
as corridas em tempo real. Os pagamentos s&o faturados diretamente no CNPJ da
OSC, centralizados via boleto bancéario mensal, sem reembolso e complexidade.
Relatérios de corridas por centro de custos e colaboradores.

e Taxis: Em situacdo de emergéncia e quando n&o & possivel por algum motivo pedir
pelo aplicativo de transporte. Utilizado pelo sistema de voucher.

o Locagdo de vans/énibus: S&o utilizadas esporadicamente em saidas em grupo fora
do periodo de trabalho dos motoristas (noturno ou final de semana), ou em época de
férias escolares para passeios em locais mais distantes.

Calamidade Publica
Em casos de calamidade publica a execugéo do servico atendera as orientacdes da

Administracdo Publica, sendo necesséria articulagdo com a Rede do Sistema de Garantia
de Direitos para providéncias e adaptagdes que forem necessarias.

3-  JUSTIFICATIVA

A principal motivagéo deste plano de trabalho ¢ fortalecer vinculos sdcioemocionais
entre as criangas acolhidas e suas familias de origem, extensa ou subistituta, e com a
comunidade local. O direito de conviver & garantido em lei, conforme cita o Plano Nacional
de Promogao, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria:

N ﬂ»% ——
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As “redes sociais de apoio” s&o uma frente importante para o trabalho com
inclus#o social da familia e com a protegdo, defesa e garantia dos direitos das
criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Isto porque 0s
vinculos afetivos e simbdlicos podem ser reconhecidos, mobilizados e
orientados no sentido de prover apoio as familias em situacdo de
vulnerabilidade, de prestar cuidados alternativos as criangas e aos
adolescentes afastados do convivio com a familia de origem, e,
finalmente, para tomar decisdes relativas 2 atribuicao de guarda legal e
adocao.

Embora n&o seja papel da equipe técnica tomar decigdes relativas a atribuigéo de
guarda legal e adog&o, isto cabe ao poder judiciario, certamente & papel da equipe o
fortalecimento de vinculos durante a permanéncia da criaga no acolhimento, bem como a
preparagao da crianga para o retorno familiar ou colocacdo em familia substituta, conforme
estabelecido nas Orientacdes Técnicas para os servigos de acolhimento, que dentre outras
atividades, descreve estas abaixo como sendo de competéncia da equipe técnica:

o Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegrag@o familiar;

e Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criancas e
adolescentes e suas familias;

o Elaboragdo e encaminhamento e discusséo com autoridade judiciaria e Ministério Publico
de relatérios semestrais sobre a situagdo de cada crianca e adolescente apontando: i.
possibilidades de reintegracéo familiar; ii. necessidade de aplicacdo de novas
medidas: ou, iii. quando esgotados os recursos de manutencao na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para ado¢ao;

e Preparagdo da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com O (@)
cuidador(a)/educadora(a) residentes);

« Mediagdo, em parceria com o () cuidador(a)/educadora(a) residente, do processo de
aproximacao e (re)construcado do vinculo com a familia de origem ou adotiva,
guando for o caso.

Seguindo esta via, faz muito sentido somar esforcos para que o presente plano de
trabalho contribua para a efetivagdo destes deveres da equipe e direito das criancas,
adolescentes e suas familias. Nos ultimos anos, nossa entidade tem demonstrado bons
resultados na efetivagdo do retorno familiar. Em 2022, foram realizados 40 desacolhimentos,
dos quais 22 foram retorno & familia de origem ou extensa, representando 55% de retorno a
familia de origem. No ano de 2021 tivemos 45% de retorno a familia de origem ou extensa,
e no ano de 2020 47% de retorno familiar.

Estes resultados nos motivam a buscas transformagoes positivas na vida dos
acolhidos mantendo a prioridade na restauragéo do convivio com a familia de origem ou
substituta, e quando isto nao for possivel, possibilitar que a qualidade deste convivio seja

. _
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satisfatério com a familia substituta, o que & possivel de ocorrer através de um trabalho
técnico que priorize os principios estabelecidos pela Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Os beneficios gerados através dos objetivos desta proposta para os usuarios do
nosso servico, criangas e familias, compreendem a possibilidade de que a ACRIDAS
contibua mais para o empoderamento destas familias, através de apoio na reorganizacao da
dinamica familiar apés a ruptura gerada pelo acolhimento, no resgate de vinculos rompidos
através de atividades focadas no fortalecimento sécioemocional, e na auséncia destas,
esforcar-se para identificar quais séo as redes sociais de apoio da crianga na familia extensa,
e por ultimo, cumprir o mesmo rito quando tratar-se de familia substituta.

A restaurac@o dos espagos como os saldes de eventos, salas de recepgao, visitas e
reunido, favorecem que o atendimento seja feito de forma individualizada, e com maior
qualidade e organizagdo. A contratagdo de coordenador administrativo e assistente
administrativo fortalece a execugéo no sentido de que existira o apoio necessario para que
a equipe técnica n&o necessita preocupar-se com atividades além daquelas previstas nas
orientacdes técnicas. Ficara sob a responsabilidade desta equipe, as acgdes que
possibilitardo melhoras na infraestrutura, que incluiréo pinturas, reparos necessarios nos
saldes de eventos, manutengdes elétricas ou hidraulicas, consertos de vidros ou vitrais,
portas e fechaduras, trocas de piso se necessario, e demais melhorias necessarias para
melhor recepcéo e atendimento as familias nestes espacos.

A aquisicao dos equipamentos como cadeiras € mesas plasticas possibilitara realizar
mini palestras, recepcionar familias e a comunidade que frequentemente possibilita as
crianacs atividades de lazer, cultura e artes para nossos acolhidos. A aquisicédo de um
equipamento projetor multimidia faz parte deste propésito, facilitando que as tematicas
orientadas pela equipe técnica sejam repassadas de forma ludica e acessivel, beneficiando
o aprendizado para as familias de origem.

Os mobiliarios ou equipamentos de escritorio previstos na lista de materiais
permanentes — 02 scanner, 12 cadeiras NR17 escritério, 2 arquivos de aco para pasta
suspensa, 03 armarios para escritorio 02 portas com chave e 08 mesas para escritorio visam
ampliar também a qualidade do atendimento para as familias, considerando que a renovagao
de armarios com chave, faz-se necessario para garantir o sigilo dos arquivos fisicos, pois os
documento produzidos pela area técnica contém informagoes sobre as criangas, 0 que
demanda que a guarda seja feita com seguranca.

A aquisicdo de computador com melhor processamento de informacdes faz-se
necessério para produzir materiais de comunicagdo que serao utilizados para orientar,
capacitar e preparar as familias, voluntarios e visitantes em geral. Para receber este publico
com maior frequéncia, & necessario melhorar a comunicagéo institucional, através da
producéo de placas e sinalizagdes diversas, deixando visivel as orientacdes quanto as
restricdes, como a identificagdo adequada dos saldes de eventos, salas de visitas e
convivéncia, areas técnicas e administrativas. As orientagdes sobre as restricdes objetivam
esclarecer para as familias, voluntérios e visitantes em geral, sobre a proibicdo do uso de
imagens das criangas, a restricdo de uso de equipamentos fotograficos ou de filmagem, a
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necessidade de supervisdo constante por profissionais técnicos durante as visitas, dentre
outras.

Também faz-se necessério este equipamento para producdo de materiais que
eventualmente podem ser distribuidos para as familias, como cartilhas, folders e impressos
em geral, sendo necessério utilizar-se de programas e softwares que exigem maior
capacidade de processamento, como softwares de criagdo e produgdo de conteudo, bem
como aqueles necessérios para edicdo de fotos a até mesmo videos que ser&o utilizados
em eventos com as familias.

Os beneficios para acolhidos e suas familias séo diversos, principalmente em buscar
melhorar a qualidade das visitas, e proporcionar outros momentos de interagdo hoje
inexistentes, com o apoio de uma equipe administrativa, de servigcos gerais e mais 02
cuidadoras, sera amplamente possivel pensar em novas possibilidades que far&o atingir os
objetivos propostos.

4- OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral: Desenvolver acdes de convivéncia com os acolhidos e suas familias, de
origem ou extensa, que possibilitem resgatar vinculos rompidos, e contribuir para fortalecer
os lagos sécioemocionais entre criangas acolhidas seus familiares, inclusive quanto tratar-
se de familia substituta.

4.2 Objetivos Especificos:

o Possibilitar o resgate de vinculos rompidos entre criancas e seus familiares, com
atividades pedagogicas, culturais ou de lazer, nos espagos coletivos da ACRIDAS.

o Ofertar acdes voltadas a ampliar a convivéncia familiar e comunitaria, em pequenos
grupos, incluindo a familia de origem, familia extensa, e familia substituta.

» Melhorar os espacos de atendimento as criangas e seus familiares, inclusive espagos de
uso coletivo que possibilitem tempo de qualidade para a convivéncia familiar.
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5. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

QUANTIDADE CARGO escoiarpape. | SARSLHITIRR
03 Coordenador Ensino Superior 40 Horas
01 Coordenador Técnico Ensino Superior 40 Horas
01 Coordenador Administrativo Ensino Superior 40 horas
01 Supervisor (a) Ensimo Médio 40 horas
03 Assistente Social Ensino Superior 30 Horas
03 Psicologa (0) Ensino Superior 30 Horas
01 Pedagoga (a) Ensino Superior 30 Horas
01 Pedagoga (a) Ensino Superior 20 Horas
01 Psicopedagogo Ensino Superior 20 Horas
01 Nutricionista Ensino Superior 16 Horas
06 Cuidador Residente Ensino Médio 44 Horas
08 Auxiliar Cuidador Residente Ensino Médio 44 Horas
06 Cuidador (12x386) Ensino Médio 44 Horas
02 Auxiliar de Cuidador Folguista |Ensino Médio 44 Horas
01 Almoxarife Ensino Médio 40 Horas
03 Motorista Ensino Médio 44 Horas
02 Auxiliar de Manutengéo Ensino Médio 44 Horas
03 Auxiliar de Limpeza Ensino Médio 44 Horas
05 Assistente Administrativo Ensino Médio 40 Horas

6- INSTALAGOES FiSICAS

A ACRIDAS compreende uma area de mais de 30 mil m? e area construida com
aproximadamente 4.000 m?. Seus Recursos Fisicos utilizados estao adequados para a oferta

do Servico de Acolhimento Institucional.

TIPO DE COMODO METRAGEM QUANTIDADE
Portaria 9m? 01
Espaco Bazar 170,00m? 01
Escritério Administrativo 800,00 m? 01
Almoxarifado 114,57 m? 01
Lavanderia 70 m? 01
Salédo Eventos Japao 138,00 m? 01
Salédo Social 200 m? 01

e
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Quadra Esportiva 240 m? 01
Barracéo rr;:cg;\r/:::‘igs;uarda de 150 m? 01
Casas Lares 839,18 m? 05

Casa da Folguista 97,99 m? 01
Pedagogia 138,94 m? 01
Brinquedoteca 64,40 m? 01

DESCRIGAO DAS CASAS LARES E PRAGA PEDAGOGICA:

CASA VERDE: Edificagdo com aproximadamente 150m?, a casa possui uma varanda
coberta, sala, cozinha, 04 quartos (sendo um deles com suite), 03 banheiros (todos com box,
chuveiro, vaso sanitario e pia para lavar as méaos) e uma lavanderia com tanque, maquina
de lavar, armario e despensa.

CASA AZUL INFERIOR: Edificagdo com aproximadamente 155m? a casa possui
varanda coberta, sala, cozinha, 04 quartos (sendo um deles com suite), 03 banheiros (todos
com box, chuveiro, vaso sanitario e pia para lavar as maos) e lavanderia (com tanque,
maquina de lavar e armario).

CASA VERMELHA: Edificacdo com aproximadamente 145m?, a casa possui varanda
coberta, sala, cozinha, 04 quartos, sendo um deles com suite, 03 banheiros (todos com box,
chuveiro, vaso sanitario e pia para lavar as maos) e lavanderia (com tanque, maquina de
lavar, armario e despensa).

CASA AZUL SUPERIOR: Edificagdo com aproximadamente 145m?, a casa azui piso
superior possui varanda coberta, sala, cozinha, 04 quartos (sendo um deles com suite), 03
banheiros (todos com box, chuveiro, vaso sanitario e pia para lavar as méaos) e lavanderia
(com tanque, maquina de lavar, armario e despensa).

CASA MARROM: Edificagdo com aproximadamente 150m?, a casa possui dois
pavimentos, uma parte da construgéo é de alvenaria (fundacao, pavimento inferior e térreo),
e outra parte é de madeira (pavimento superior € uma parte das paredes a partir do
pavimento térreo). O pavimento inferior tem aproximadamente 50m?, contendo 01 cozinha,
01 banheirom, 01 sala e 02 quartos. O pavimento superior possui aproximadamente 150 m?
com cobertura externa, 04 quartos, 01 sala, 02 banheiros e 01 lavanderia.

PRAGA PEDAGOGICA: Edificagdo com um total de 257,84m ? Praca Pedagdgica €
um espaco destinado para as criangas acolhidas em nossa instituicdo. Neste espacgo €
possivel desenvolver diversas frentes de trabalho: biblioteca, sala de jogos, brinquedoteca,
artes e estética. 9

7. PUBLICO ALVO b

Criancas de 02 (dois) a 11 (onze) anos, inclusive quando tratar-se de grupo de irmaos

TS
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acridas
com idade entre 02 (dois) e 11 (onze) anos com medida protetiva de acolhimento
institucional, que apresentem risco pessoal e social em decorréncia de abandono, violagao
de direitos, violéncias fisicas e psicologicas.

8- NUMERO DE METAS DE ATENDIMENTO

Atender até 60 criancas.

9- HORARIO DE ATENDIMENTO

Ininterrupto, porém os novos acolhimentos podem ser articulados, a depender da
gravidade de cada situagao, priorizando uma boa acolhida inicial, para que seja afetuosa e
néo represente uma re-vitimizagéo de criangas e adolescente.

10- PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
OBJETIVOS ATIVIDADES PRAZO RESPONSAVEL INDICADOR DE FORMAS DE
RESULTADO MENSURAGAO
1. Possibilitar o 1.1 Relizar acGes 1.1 Bimestral 1.1 Coordenagéo 1.1 NGmero de criangas | 1.1 Lista de
resgate de vinculos | de convivéncia com Assistente Social participantes. presenga, registro
rompidos entre as criangas e seus Psicologia N° de familiares fotografico.
criangas e seus familiares. Pedagogia
familiares, com
atividades 1.2 Realizagdo de 1.2 Trimestrai 1.2 Coordenagéo 1.2 Nimero de 1.2 Lista de
pedagdgicas, nos palestras com as Assistente Social familiares, carga horéaria, | presenga, registro
espagos coletivos familias de origem Psicologia numero de familias fotografico,
da ACRIDAS e extensa. Pedagogia capacitadas. relatérios da
Nutrigdo equipe técnica.
2. Ofertar agdes 2.1 Roda de 2.1 Bimestral 2.1 Coordenacéo 2.1 Numero de 2.1 Lista de

voltadas a ampliar a
convivéncia familiar
e comunitaria, em
pequenos grupos,
incluindo a familia
de origem, familia
extensa, e familia
substituta.

conversa com a
familia de origem e
extensa.

2.2 Oficina com as
familias substitutas
e as criangas aptas
para adogéo ou
acolhimento
familiar.

2.2 Trimestral

Assistente Social
Psicologia

2.1 Coordenagéo
Assistente Social
Psicologia

familiares, numero de
encontros realizados.

1.2 Numero de
familiares, carga horéria,
numero de familias
capacitadas.

presenga, fotos,
cronograma com
temas.

2.2 Calendério de
oficinas, registro
por fotos, lista de
presenca.

3. Melhorar os
espagos de
atendimento as
criangas e seus
familiares, inclusive
espagos de uso
coletivo que
possibilitem tempo
de qualidade para a
convivéncia familiar

3.1 Realizacdo de
atividades de lazer
e cultural comas
criangas e seus
familiares.

3.1 Bimestral

3.1 Coordenagéo
Assistente Social
Psicologia
Pedagogia

3.1 Namero de criangas
e familiares incluidos
nas atividade.

Numeto de atividades
realizadas.

3.1 Relatério da
equipe técnica,
Registro
Fotografico,

-
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"11- PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

TRABALHO

O planejamento para as benfeitorias nas estruturas fisicas contara com a equpe
administrativa prevista neste plano de trabaiho, a qual se dedicara para que a infraestrutura
dos espacos seja melhorada logo que a parceria seja concretizada. A equipe técnica, em
parceria com a nova equipe contratada, ficarao responsaveis pelo planejamento do
cronograma de agdes das oficinas, palestras e rodas de conversa, respeitando a frequéncia
estabelecida para cada agao.

A Avaliacdo do trabalho sera feita pela equipe de coordenagéo e gestao da entidade,
essa juncado & importante para corrigir eventuais deficiéncias na execucao do projeto, bem
como ser eficiente no monitoramento das acdes durante sua execugdo. A definicdo de um
cronograma sera fundamental para que os encontros ocorram com propésito bem definido,
que sejam previamente organizados com data, técnicos responsaveis por sua realizagao,
limpeza dos espacos, organizagéo dos layout (mesas, cadeiras, etc) material de apoio,
alimentacéo para as familias, etc.

Quanto aos objetivos propostos, 0 monitoramento se dara assim:

° . Possibilitar o resgate de vinculos rompidos entre criangas e seus familiares,
com atividades pedagdgicas, nos espagos coletivos da ACRIDAS:

A equipe técnica, administrativa e pedagégica organizara o calendario com datas das
acds de convivéncia e as palestras. Este grupo organizara a forma como sera feito o convite
as familias, lista de presenca, checklist do evento, tematica e contetido aplicado,
alimentacao, projecdo de contetido, material de apoio, papel, caneta etc. Apds a realizagao
da atividade, o resultado serd demonstrado por meio desta listagem de participantes e
através de registros fotograficos.

° Ofertar agdes voltadas a ampliar a convivéncia familiar e comunitaria, em
pequenos grupos, incluindo a familia de origem, familia extensa, e familia substituta:

As rodas de conversas semelhantemente ao item anterior, seréo organizadas pelas
mesmas equipes, com a diferenga que seréo sua execugao estara sob a responsabilidade
somente da area técnica: servico social e psicologia, em decorrréncia da necessidade de
eventualmente se abordar dividas sobre o processo e tramites juridicos se for o caso. Sera
elaborado cronograma espeficico para as oficinas. As rodas de conversa podem ocorrer
mediante avaliagdo da equipe técnica, sempre que necessario. Os resultados seréo
demonstrados através de relatorios, fotos, listas, etc.

° Melhorar os espagos de atendimento as criancas e seus familiares, inclusive
espacos de uso coletivo que possibilitem tempo de qualidade para a convivéncia
familiar:

A equipe administrativa e equipe técnica trabalharéo juntas para que 0s espagos de
atendimento e espacos coletivos sejam propicios para atividades de lazer e atividades
culturais. Os resultados obetidos serdo demonstrados por meio de fotos e relatérios
descrevendo as atividades, participantes e o impacto sobre as crianacas acolhidas.
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b ASSOCIAGAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ 78.552.726/0001-24 - INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

COMTIBA: N° 036 - CMAS CURITIBA N° 085.
UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL: LEI 11.123/04 / ESTADUAL: LEI 14.128/03
FEDERAL: DECRETO MJ 13.284/93-89 - 20/09/94

acridas RcciSTRO CNAS E CERTIFICADO DE FILANTROPIA: 28987.012655/94-38
Acao Profissionais Periodicidade Resultado esperado
Envolvidos
Reunido entre as Coordenador Técnco | Bimestral Planejar os cronogramas
equipes Coordenador Adm das atividades
Assistente Social
Psicologo
Pedagogo
Reuniao Equipe Coordenador Técnico | Trimestral Organizar os temas
Técnica Assistente Social espeficicos para as
Psicologia oficinas e palestras com
Pedagogia as familias para que
sejam acessiveis e
inclusivas para todo o
publico selecionado.
Elaboracéo de Coordenador Adm Bimestral Ofertar um atendimento
listas, materiais de | Coordenador Técnico organizado e de qualidade
apoio e Assistente Adm para as atividades
organizacao dos realizadas com criangas e
espacos seus familiares.
Cronograma de Coordenador Adm Bimestral Avaliar e supervisionar 0s
eventos com a Coordenador Técnico grupos da comunidade
comunidade que desenvivem agdes de
convivéncia comunitaria
com os acolhidos.

Curitiba, 28 de julho de 2023

Presidente da Dirétoria Executiva
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CNPJ 78.552.726/0001-24 - INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO
COMTIBA: N° 036 - CMAS CURITIBA N° 065.

UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL: LEI 11.123/04 / ESTADUAL: LEI 14.128/03

FEDERAL: DECRETO MJ 13.284/93-89 - 20/09/94
REGISTRO CNAS E CERTIFICADO DE FILANTROPIA: 28987.012655/94-38

acridas

PLANO DE APLICACAO

ASSOCIAGAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Organizagéo da Sociedade Civil: ACRIDAS — Associagao
Crista de Assisténcia Social

CNPJ: 78.552.726/0001-24

Item Especificagdo Valor Total
01 | Material de Consumo R$ 87.746,90
Géneros de alimentagdo; Material de expediente; Material de
processamento de dados; Material de copa e cozinha; Material de
cama, mesa e banho; Material de limpeza e produgdo de
higienizagdo; Combustiveis e lubrificantes automotivos; Material R$ 87.746,90

para manutengdo de veiculos; Material elétrico; Material de
Protegdo e Seguranga; Material para manutengdo de bens
iméveis; Material para manutengdo de bens moveis; Gas

engarrafado.

02 | Servigos de Terceiros R$ 167.386,90

PESSOA JURIDICA:

Vale Transporte; Vale alimentagdo; Manutengédo e Conservagéo

de Bens Imoéveis; Fornecimento de Alimentagdo; Servigos

Técnicos Profissionais; Servicos Técnicos Profissionais MEI:

Atividades CNAE 4330-4/05 - azulejista independente; 4321-5/00 RS 167.386.90
- eletricista em residéncias e estabelecimentos comerciais $ R
independente; 4399-1/03 - pedreiro independente, 4330-4/04 -

pintor(a) de parede independente; e 4399-1/99 - telhador(a)

independente.

03 | Pessoal R$ 183.562,20
Saléarios + 13° Terceiro + Férias R$ 168.405,60
Encargos Sociais (conforme planilha orgamentaria) R$ 15.156,60

04 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 48.744,00
Equipamentos e Material Permanente R$ 48.744,00

R$ 487.440,00

TOTAL DE DESPESAS (01+ 02 + 03+04)

Curitiba, 09 de outubro de 2023

Assinado digitalmen!e por:
MARCELO SOUZA
CPF: 018.618.659-29

Certificado emitido por AC SERASA RFB v5
Egé\%r-\e de ACRHgAS ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA
1

CNPJ: 78.552.726/0001-24 ﬂ} JURISTAS
Data: 09/10/2023 16:08:56 -03:00

Marcelo Souza
Presidente da Diretoria Executiva

R. Eduardo Geron ; :
Idr o documento e suas assinaturas acesse

asso, 1782 - Bacacheri/Curitiba/PR. CEP 82510-280 - Fone/Fax: (041)3523-5610 www.acridas.org.br




~ ASSOCIAGAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ 78.552.726/0001-24 - INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

COMTIBA: N° 036 - CMAS CURITIBA N° 065.
UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL: LEI 11.123/04 / ESTADUAL: LEI 14.128/03
FEDERAL: DECRETO MJ 13.284/93-89 - 20/09/94

acridas REGISTRO CNAS E CERTIFICADO DE FILANTROPIA: 28987.012655/94-38
PLANILHA OR(;AMENTI:\RIA DE PESSOAL
(VALOR MENSAL)
CATEGORIA SALARIO ; ENCARGOS
PROFISSIONAL OIDE BASE 13° TERCEIRO |FERIAS | EMPREGADOR TOTAL
(CARGA HORARIA) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
Auxiliar de(ffg"si‘)”s Gerais| 4 | R$1.870,00 | R$15583 |R$5194| RS 187,00 RS 2.264.77
Assistente Administrativo
frryeink 01 | R$1.961,11 R$ 163,43 |R$54,48| R$ 196,11 R$ 2.375,13
Cuidador 12 x 36 02 | R$4.179,30 R$ 34828 |R$116,10] R$ 417,94 R$ 5.061,62
Coordenador Administrativo
(40 horas) 01 | R$4.620,00 385,00 R$ 128,33|  R$ 462,00 R$ 5.595,33
TOTAL GERAL 05 R$ 14.033,80 R$ 1.263,05 | R$ 15.296,85

Declaramos para os devidos fins que os salarios dos profissionais acima relacionados que atuardo no Plano

de Trabalho, estdo compativeis com a média de mercado salarial. Os valores previstos acima respeitam a

equidade salarial praticada pela entidade e também a Convengao Coletiva de Trabalho, tendo também previsto

a data-base do dissidio para o proximo exercicio profissional.

Assinado digitalmente por:
0O SOUZA

MARCEL
CPF: 018.618.659-29

Certificado emitido por AC SERASA RFB v5
Em nome de ACRIDAS ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA

Curitiba, 11 de outubro de 2023

SOCIAL
CNPJ: 78.552.726/0001-24
Data: 11/10/2023 14:54:09 -03:00

72 somsas

Marcelo Souza
Presidente da Diretoria Executiva
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ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ 78.552.726/0001-24 - INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO
COMTIBA: N° 036 - CMAS CURITIBA N° 065.
UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL: LEI 11.123/04 / ESTADUAL: LEI 14.128/03
: FEDERAL: DECRETO MJ 13.284/93-89 - 20/09/94
acridas R:cisTRO CNAS E CERTIFICADO DE FILANTROPIA: 28987.012655/94-38

ETAPAS/FASES DE EXECUGAO

s PREVISAO
ETAPAS/FASE DE EXECUCAO
ESPECIFICAR

INiCIO TERMINO

Desenvolver o plano de trabalho de acordo com
metodologia especifica e executar o plano de
aplicacéo realizando despesas de Material de
consumo, Servicos de Terceiro Pessoa Juridica,
Despesa de Pessoal e Equipamentos e Material
Permanente.

Més 1 Més 12

Curitiba, 31 de julho de 2023

Nj%rcekfs‘Zuza
Presidentéf’ da Diretoria Executiva
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ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ 78.552.726/0001-24 - INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO
COMTIBA: N° 036 - CMAS CURITIBA N° 085.
UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL: LEI 11.123/04 / ESTADUAL: LE! 14.128/03
FEDERAL: DECRETO MJ 13.284/93-89 - 20/09/94
acridas Rr:cciSTRO CNAS E CERTIFICADO DE FILANTROPIA: 28987.012655/94-38

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

PARCELA VALOR A SER RECEBIDO DESPESAS

Executar o Plano de Aplicagéo,
realizando despesas de material de
consumo, servicos de terceiros,

Parcela Unica R$ 487.440,00 despesas e pessoal =
Equipamentos e Material
Permanente

Curitiba, 31 de julho de 2023

[-)8

2 a
Presidente|da Diretoria Executiva
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ASSOCIAGAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
« CNPJ 78.552.726/0001-24 - INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO
COMTIBA: N° 036 - CMAS CURITIBA N° 085.
UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL: LE[ 11.123/04 / ESTADUAL: LEI 14.128/03
FEDERAL: DECRETO MJ 13.284/93-89 - 20/09/94
acridas ccisTrRO CNAS E CERTIFICADO DE FILANTROPIA: 28987.012655/04-38

PLANILHA VALE TRANSPORTE

FUNCIONARIOS N° Vales/Més
Auxiliar de Servicos Gerais 44
Assistente Administrativo 44
Cuidador 12 x 36 (2) 88
Coordenador (adm) 44
TOTAL 05 220

Curitiba, 31 de julho de 2023

ouza
President? da Diretoria Executiva
/
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ASSOCIAGAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ 78.552.726/0001-24 - INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO
COMTIBA: N° 036 - CMAS CURITIBA Ne 065.
UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL: LEI 11.123/04 / ESTADUAL: LEI 14.128/03
FEDERAL: DECRETO MJ 13.284/93-89 - 20/09/94
acridas RccisTROCNAS E CERTIFICADO DE FILANTROPIA: 28987.012655/94-38

PLANILHA VALE ALIMENTAGAO

FUNCIONARIOS N° Vales/Més
Aucxiliar de Servigcos Gerais 22
Assistente Administrativo 22
Coordenador (adm) 22
TOTAL 05 66

Curitiba, 31 de julho de 2023

g&-:erqsguza
Presidente da Diretoria Executiva
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ASSOCIAC}AO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
D CNPJ 78.552.726/0001-24 - INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO
COMTIBA: N° 036 - CMAS CURITIBA N° 065.
UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL: LEI 11.123/04 / ESTADUAL: LEI 14.128/03
FEDERAL: DECRETO MJ 13.284/93-89 - 20/09/94
acr:das RccISTRO CNAS E CERTIFICADO DE FILANTROPIA: 28987.012655/94-38

PLANILHA ORGAMENTARIA EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ltem Qde | Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$)

Scanner de mesa Wireless 2 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
Projetor multimidia 3400 lumens 1 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00
Computador processador i9 32GB RAM 1 TB 1 R$ 10.750,00 R$ 10.750,00
Monitor para compudator 32 podeladas 1 R$ 1.194,00 R$ 1.194,00
Cadeira NR 17 escritério (Giratéria) 20 R$ 750,00 R$ 15.000,00
Arquivo de ago 4 gavetas para pasta 3 R$ 700,00 R$ 2.100,00
suspensa

Armario para escritorio 2 portas com chave 5 R$ 800,00 R$ 4.000,00
Mesa para escritério (Area técnica) 10 R$ 600,00 R$ 6.000,00
TOTAL GERAL (RS$) R$ 48.744,00

Curitiba, 09 de outubro de 2023

Assinado digitalmente por:

MARCELO SOUZA

CPF: 018.618.659-29

Certificado emitido por AC SERASA RFB v5

gg nome de ACRIDAS ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA
CIAL

CNPJ: 78.552.726/0001-24 g} JURISTAS

Data: 09/10/2023 16:08:56 -03:00

Marcelo Souza
Presidente da Diretoria Executiva

lo Geronasso, 1782 - Bacacher i/Curitiba/PR. CEP 82510-280 - Fone/Fax: (0**41)3523-5610 www.acridas.org.br
MA dar o documento e suas assmaturas acesse




